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und ihre Hoérgerdte direkt bei ihrem behandelnden HNO-Arzt erhalten.
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I. PATIENTENBINDUNG
DURCH KOMPETENZ

1 Erweiterung des Leistungs-
spektrums der HNO-Praxis

M Kontinuierliche medizinische und
audiologische Begleitung der
Patienten durch den HNO-Arzt

1 Der HNO-Arzt ist einziger Ansprech-
partner und sorgt fur schnelle
Reaktionszeiten bei Veranderungen
des Gehors

2.STEIGERUNG DES
HONORARS &

DES PRAXISWERTES

M Fur die Horgerateversorgung
erhalt der HNO-Arzt von der
Krankenkasse ein adaquates,
auferbudgetares und
rechtssicheres Honorar
(gemaf §128 SGB V und §299 a,b StGB)

[ Wertsteigerung der Praxis durch
steigenden Praxisumsatz und
spezialisiertes und motiviertes Personal

3. FORTBILDUNG IHRES
PRAXISPERSONALS

M Wir setzen auf Know-How.
Durch regelmaBig stattfindende
Fortbildungen sorgen wir fur
Sicherheit und steigern die
Kompetenz der HNO-Praxis.

I Wir far Sie: Spezialisiertes,
fortgebildetes und motiviertes
Personal ist die Visitenkarte
der HNO-Praxis.




